
8 de mayo, 2023

Actualizaciones de 
Quality Early Learning

Por el bien del tiempo y la claridad, esta no es una sesión de preguntas y respuestas.
Las preguntas pueden ser enviadas por correo electrónico al correo electrónico de la fuerza 
laboral de First 5 Riverside County, 
Correo electronico: F5RiversideCountyWorkforce@rivco.org

mailto:F5RiversideCountyWorkforce@rivco.org


Proposicion
10 
Financiacion
de Ingresos



CA First 5 Reto de Ingresos

• Disminucion de los ingresos fiscales del tabaco de la Proposicion
10 desde 2012: $113M

• Proyeccion de ingresos decrecientes debido a las ventas de 
tabaco: $71M hasta 2030

• Proyeccion de ingresos decreciente debido a la prohibicion del 
sabor: $257M - $390M hasta 2030

• Disminución de las ventas de tabaco e impacto de la prohibición 
del sabor:
o $461M perdida de ingresos en los próximos 7 anos
o $138M perdida de ingresos en los proximos 18 Meses = 
Un disminucion de ingresos del 23%
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QRIS Sistema Financiacion

IMPACT 
Legacy

CSPP 
Block 
Grant 

QCC 
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Workforce 
Pathways 

Grant

RCOE Consortium for EL 
Services

First 5 
Riverside 
County



IMPACT Legacy (Nuevo)

IMPACT Legacy es un esfuerzo integral para mejorar la 
calidad del aprendizaje y cuidado temprano (ELC por sus 
siglas en ingles) y apoyar a la fuerza laboral, con un 
enfoque en las necesidades del nino en su totalidad, 
incluyendo la salud, salud del comportamiento, el
desarrollo infantil y el fortalecimiento familiar.

RFA fue lanzado el 1 de Mayo

First 5 Riverside County servira como lider fiscal del 
Centro de la Region 9



IMPACT Legacy Obje t ivos:
ACCESO
● Nuevo sitios con un enfoque en 

sitios basados en el hogar
● Abordar el sesgo implícito y las 

barreras a la participación
● Respaldar procesos que den la 

bienvenida a familias diversas, 
incluidos estudiantes multilingües

COMPROMISO FAMILIAR

● Orientacion centrado en la equidad
● Oportunidades para desarrollar

capacidades para involucrar
auténticamente a las familias

● Práctica docente que celebra la cultura 
comunitaria en el aula o en el entorno 
de atención

INTERACCIONES ADULTO-NINO

● Oportunidades de crecimiento 
profesional estratégico y enfocado

● Práctica informada sobre el trauma, 
atención culturalmente receptiva y 
compromiso familiar auténtico para la 
salud socio y emocional de los niños

INFRAESTRUCTURA A NIVEL 
ESTATAL
● Continuar enfocándose en desarrollo 

professional para profesionales, 
coaches, entrenadores y 
proveedores de asistencia técnica de 
ELC

● Proyectos de desarrollo, pilotos y 
estudios de evaluación

● Revisión coordinada del Marco de 
Continuidad de Calidad

SOSTENIBILIDAD EN TODO EL 
ESTADO

● Abogar por políticas estatales para 
apoyar la compensación de la 
fuerza laboral

● Evaluar el legado de IMPACT para 
identificar prácticas prometedoras

● Financiar el sistema estatal de datos 
de la fuerza laboral profesional



IMPACT Legacy Prioridades:

Poblaciones Prioritarias
• Programas/educadores de la primera 

infancia que atienden a bebés y niños 
pequeños

• Ninos que son estudiantes multilingues
• Ninos en hogares de guarda
• Familias que no tienen vivienda
• Ninos con necesidades especiales
• Familias tribales, refugiadas/recién llegadas, 

familias migrantes y comunidades
rurales/aisladas

Participacion Requerida

● 40% Infantes (bebés) y Niños 
pequeños

● 60% o más en entornos basados 
en el hogar (FCC and FFN)

Sitio

● Centro Privado
● Cuidado infantil familiar
● Familia, Amigo y Vecino
● Centro de Recursos Familiares
● Programas de visitas domiciliarias
● Librerias
● Grupos de juego

Quality Improvement

● Centrarse en la equidad, el cambio 
de sistemas y la innovación

● Marco continuo de calidad
● Excluyendo las calificaciones

formales



Reforma de 
Tarifas



El mercado del cuidado infantil está roto
• Las familias son consumidores sensibles a los 

precios 

• Cuidado infantil de mayor calidad cuesta más 
de lo que la mayoría de las familias pueden 
pagar, esto reduce la demanda de calidad

• Los proveedores en áreas de bajos ingresos 
deben establecer tarifas bajas, pero luego 
reciben una tasa de subsidio baja

• Muy pocos estados establecen tarifas en el 
percentil recomendado del mercado actual, 
disminuyendo aún más el valor del pago estatal.



Linea de  t iempo para  una
metodología alte rnat iva

Junio - Octubre 2023
● Recopilación de datos adicionales
● Representación geográfica
● Profundización en los costos asociados con el servicio a poblaciones 

especiales
● Profundización en los costos para los proveedores de FFN (por sus siglas en 

ingles: familia, amigos, vecinos)

Octubre 2023  - Enero 2024
● Refinamiento del modelo de estimación de costos

Enero - Junio 2024
● Fijación de tarifas y negociaciones presupuestarias

Junio 2024 – nuevas tarifas anunciadas
Enero 2025 – nuevas tarifas en effecto



Riverside County        
Hybrid Alternative            
Payments(RHAP, por 
sus siglas en ingles) -
Becas e incentivos para 
el cuidado infantil



Propuestas: Becas de cuidado infantil subsidiadas por RHAP

Acceso propuesto para 150 (FTE) familias de bajos ingresos con prioridad: 
• Bebés y niños pequeños (de 0 a 3 años)
• Inscripción directa para proveedores participantes de Quality Start Riverside County e sitios recién construidas o 

renovadas financiadas por First 5 Riverside County
• Poblaciones especiales - definidas como, pero no limitadas a: 

• familias en crisis, familias migrantes, niños con necesidades especiales, abuelos criando nietos y continuidad del 
cuidado de familias afectadas por el desplazamiento debido a la reducción del programa.  

El reembolso de F5 RHAP se alineará con las tasas estatales de AP permitiendo que otros niños de bajos ingresos
accedan a una educación de aprendizaje temprano de calidad que satisfaga las necesidades de las familias.

Estructura de incentivos propuesta:Tarifa plana por semana a tiempo completo*
Primer año: 0-4 / Segundo año: 0-3

Centro Cuidado infantil en el Hogar
$40 $25

*La tarifa plana es la misma independientemente de la edad del niño y se basa en una beca F/T Tiempo 
Completo.

Las tarifas son la mitad de la cantidad para la beca P/T.

Incentivos de calidad Propuestos:



Cambios en el pago de la capa de incentivos 
RHAP

Centros
Tiers Full Time Part Time

Tier 3 $30 $15
Tier 4 $50 $25
Tier 5 $50 $25

Cuidado infantil familiar
Tiers Full Time Part Time

Tier 3 $20 $10
Tier 4 $30 $15
Tier 5 $30 $15

Full Time Part Time

Flat Rate $40 $20

Full Time Part Time

Flat Rate $25 $12.50

Nuevo enfoque de tarifa plana



Ejemplos de programas que experimentan una disminución

Centro Nivel 4 Ejemplo 1

Fórmula Original: 
• 25 niños menores de cuatro años a 

tiempo completo a $50 por niño y 2 niños 
menores de cuatro años a tiempo parcial 
a $25 por niño

Nueva Fórmula:
• 25 niños de tiempo completo menores de 

cuatro años a una tarifa fija de $40 por 
niño y 2 niños menores de cuatro años a 
tiempo parcial a $20 por niño

FCC Nivel 4 Ejemplo 1

Original Por 
Niño

Nuevo Por 
Niño

Diferencia

$1,300 $1,040 ($260)

Original 
Por Niño

Nuevo Por 
Niño

Diferencia

$165 $137.50 ($27.50)
Fórmula Original: 
• 5 niños menores de cuatro años a tiempo 

completo a $30 por niño y 1 niño a tiempo 
parcial a $15

Nueva Fórmula:
• 5 niños menores de cuatro años a tiempo 

completo a una tarifa fija de $25 por niño 
y 1 niño a tiempo parcial a $12.50



Ejemplos de programas que experimentan un aumento

Centro Nivel 3 Ejemplo 2

Fórmula Original: 
• 10 niños menores de cuatro años a 

tiempo completo a $30 por niño y 2 niños 
menores de cuatro años a tiempo parcial 
a $ 15 por niño

Nueva Fórmula:
• 10 niños menores de cuatro años a 

tiempo completo a $40 por niño y 2 niños 
menores de cuatro años a tiempo parcial 
a $20 por niño

FCC Nivel 3 Ejemplo 2

Original Por 
Niño

Nuevo Por 
Niño

Diferencia

$330 $440 ($110)

Original Por 
Niño

Nuevo Por 
Niño

Diferencia

$140 $175 ($35)
Fórmula Original: 
• 6 niños menores de cuatro años a tiempo 

completo a $20 por niño y 2 niños 
menores de cuatro años a tiempo parcial 
a $10 por niño

Nueva Fórmula:
• 6 niños menores de cuatro años a tarifa 

plana $25 por niño y 2 niños a tiempo 
parcial a $12.50 por niño



First 5 Riverside County -
 Apoya a los esfuerzos de Quality Improvement 

para los preveedores de QS
 Priorizar a las poblaciones especiales que 

reciben servicios en programas de alta calidad-
 Ninos 0-3, 
 Ninos con necesidades especiales
 Tribales, familias migrantes y comunidades

rurales/aisladas
 Llegaremos a la reforma de tarifas al incentivar 

a los proveedores de AP a atender a niños de 
bajos ingresos en función de una tarifa plana 
con la eliminación de las calificaciones formales 
de nivel

 Incentivar a los proveedores de aprendizaje
temprano para mejoras continuas de calidad



PREGUNTAS

Para Preguntas,

Correo electronico: F5RiversideCountyWorkforce@rivco.org
Línea de asunto: IMPACT Legacy

mailto:F5RiversideCountyWorkforce@rivco.org
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